附件3
双牌县打好科技创新攻坚仗工作方案
为全面贯彻落实党的二十大精神，深入实施创新驱动发展战略，坚持科技工作“四个”面向，努力在打造科技创新高地上贡献双牌力量，制定本工作方案。
一、总体目标

争取一批上级科技项目、科技平台在双牌布局，全力攻克关键技术，转化科技成果，优势产业科技含量明显提升。全社会研发经费投入增长13%以上，技术合同交易成交额增长15%以上，新增高价值发明专利4件以上，高新技术产业增加值增长15%左右。
二、工作任务

1.实施关键核心技术攻关行动。聚焦农林产品精深加工、生物医药、新能源新材料等产业抓创新，围绕产业链部署创新链，围绕创新链布局产业链，坚持以问题和需求为导向，力争新引进高新竹木企业2家以上，开发竹木新产品6个以上，依托吴义强院士团队创新工作室，为产业发展提供强有力的科技支撑。
2.实施创新成果转化行动。强化企业科技创新主体地位，大力推动企业与科研院所的合作，坚持产业出题、科技答题、金融助力，推动“科技-产业-金融”良性循环，支撑产业向价值链中高端跃升。 
3.实施科技创新平台创建行动。力争创建1家院士工作站，打造科技要素汇集地、科研攻关主阵地、原始创新策源地。
4.实施潇湘人才行动。贯彻实施新时代人才强县战略，深入推进“潇湘人才计划”,落实好人才新政“三十六条”,实施基础设施、 现代产业、科技创新、开放合作、体制机制等“五大对接行动”,培养引进更多产业领军人才、科技创新人才、青年科技人才、卓越工程师、双牌工匠。（具体工作任务详见附件3-1）
三、保障措施
1.组建工作专班。成立双牌县打好科技创新攻坚仗工作专班，由县政府分管副县长任召集人，县政府办分管副主任、县科工信局主要负责人任副召集人，成员单位包括县委组织部、县政府办(金融办）、县发改局、县教育局、县财政局、县人社局、县农业农村局、县林业局、县卫健局、县市场监管局、县科协、国家税务局双牌分局、人民银行双牌支行等单位。专班办公室设在县科工信局，负责日常协调和调度工作。
2.强化科技投入。大力落实《永州市加大全社会研发经费投入行动计划(2022-2025年)》要求,加大财政科技投入，落实研发奖补政策，引导企业加大科技投入。
3.健全推进机制。各相关部门要按照职责分工，将此项工作纳入年度重点工作计划，及时宣传总结提炼科技创新亮点和好经验、好做法，推动各项目标任务落地见效。
附件3-1:双牌县打好科技创新攻坚仗重点工作任务清单
附件3-1
双牌县打好科技创新攻坚仗重点工作任务清单
	工作任务
	工作事项
	牵头单位
	责任单位
	完成时限

	（一）实施关键核心技术攻关行动
	1.农林产品加工领 域 
	重点开展竹木精深加工等关键核心技术的研究，提升农业经济竞争力。大力支持建好竹木初加工集聚区和数字智能竹产业科技园，重点推进竹木加工、绿色家居制造等核心技术攻关。
	县科工信局
	县林业局、县农业农村局、县市场监管局、县产业开发区
	2025年12月底前

	
	2.生物医药领域
	重点开展虎杖等中药材提取物自动化生产技术攻关力争突破一批生物医药提取关键核心技术。
	县科工信局
	县农业农村局、县卫健局、县市场监管局，县产业开发区
	2025年12月底前

	
	3.新能源新材料领域
	围绕延链、补链、强链，引进风电等配套设备制造项目，支持昇宇科技、昊利科技及风电配套设备制造等企业升级改造、扩能增效，打造百亿级新能源新材料产业集群。
	县科工信局
	县发改局、县财政局、县市场监管局、县产业开发区
	2025年12月底前

	（二）实施创新成果转化行动
	1.加强科技成果转化平台建设 
	实现技术合同交易额2亿元以上，评价入库科技型中小企业50家以上，净增高新技术企业2家以上、新增专精特新企业4家以上，新增高价值发明专利4件以上。
	县科工信局
	县财政局、县林业局、县农业农村局、县市场监管局、国家税务局双牌分局、县产业开发区
	2023年12月底前

	
	2.提升科 技成果转移转化服务水平
	落实职务科技成果转化现金奖励个人所得税优惠、科研人员股权激励个人所得税递延纳税等政策和尽职免责制度，提高科技成果转化率。组织省派科技特派员、“三区”科技人才指导服务县内农业企业、专业合作社，开展技术研发和指导，推广示范农业技术。争取省级科技特派员服务乡村振兴科技项目1项以上 。
	县科工信局
	县委组织部、县财政局、县市场监管局、县林业局、县农业农村局、国家税务局双牌分局
	2023年12月底前

	
	3.大力强化金融赋能科技
	推动合作银行为科技型企业投放贷款1亿元以上、覆盖企业10家以上，发放纯信用贷款3000万元以上。深入开展知识产权质押融资“入园惠企”行动，力争知识产权质押融资1500万元以上。
	人民银行双牌支行
	县政府办（金融办）、县科工信局、县市场监管局、县产业开发区
	2023年12月底前


	（三）实施科技创新平台创建行动
	1.加速建设研发创新平台
	依托吴义强院士团队创新工作室，力争创建专家工作站。建成永州市首个虎杖提取物高纯度技术研发中心。
	县科协
	县委组织部、县科工信局、县人社局、县财政局
	2023年12月底前

	
	2.壮大公共技术服务平台 
	积极创建科技要素大市场永州分市场双牌工作站。加快推进“双牌野生茶星创天地”、“赋能工坊众创空间”等省级公共平台建设，培育引进第三方服务机构，完善公共技术服务体系。
	县科工信局
	县市场监管局、县产业开发区
	2023年12月底前

	（四）实施潇湘人才行动
	1.培育壮大科技人才队伍
	靶向引进1个以上高端科技创新人才团队，在市十大科技创新项目、揭榜挂帅、省市自科联合基金等市级科技项目中挖掘1名以上优秀科技人才，并将符合条件的人选优先推荐申报省级、国家级人才项目。开展新一轮县派科技特派员选派，做好各级科技特派员服务与管理工作。力争全年引进外国人才1人以上。主动融入粤港澳大湾区，力争搭建“科创飞地”创新平台1家以上。落实好人才引进津贴补贴政策,使之能安心创业，扎根双牌做贡献。
	县委组织部、县科工信局
	县教育局、县财政局、县 人社局、县卫健局，各乡镇（管理局）
	2023年12月底前

	
	2.完善人才评价与激励机制 
	落实好人才新政“三十六条”等相关政策，用好用活各类人才，赋 予科技项目负责人更大技术路线决定权和经费使用权，为科研人员松绑减负。完善科研人员职务发明成果权益分享机制，探索赋予科研人员职务科技成果所有权或长期使用权，提高科研人员收益分享比例。
	县委组织部、县科工信局
	县教育局、县财政局、县 人社局、县卫健局，各乡镇（管理局）
	2023年12月底前

	
	3.提升科 技人才服务水平
	建好科技人才信息库，做好高层次人才职称申报的“一站式”服务，对符合条件的优秀科技人才，优先推荐发放“泷泊英才VIP卡”，并在住房保障、医疗服务、子女教育等方面提供精细服务。落实好符合国际惯例的外籍专家永久居留和配套扶持政策，吸引更多境外优质科技人才、团队落户双牌。
	县委组织部、县科工信局
	县教育局、县财政局、县 人社局、县卫健局，各乡镇（管理局）
	2023年12月底前


