与相关部门的职责边界
 
	管理事项
	统一发放工资职责

	职责分工
	相关部门
	职责分工

	
	县人社局
	按照县编委办核定各单位的编制数、职数，审核县级纳入统发工资范围的人员和工资总额。


	
	县财政局
	按照县编委办提供的人员入（出）编和在编人数以及核定职数情况、县人社局提供的人员名单和应发工资总额进行资金审核、资金拨付和预算安排。


	
	县编委办
	负责审核县直纳入统发工资范围的各单位的性质、编制、职数。


	相关依据
	《双牌县人民政府办公室关于印发双牌县人力资源和社会保障局主要职责内设机构和人员编制规定的通知》（双政办发{2016}25号

	案例
	某部门工作人员工资的发放，由县编委办审核单位性质和编制、职数；县人社局据此审核纳入统发工资范围的人员和工资总额；财 政局进行资金审核、资金拨付和预算安排。


	管理事项
	就业促进法监管
	

	职责分工
	相关部门
	职责分工
	

	
	县人社局
	负责对违反《就业促进法》的用人单位或职业中介机构进行监督检查。
	

	
	县审计局
	 对就业专项资金的管理和使用情况进行监督检查。
	

	
	县财政局
	对就业专项资金的管理和使用情况进行监督检查。
	

	
	县公安局
	对侵害劳动者合法权益，造成财产损失或者其他损害的，依法承担民事责任；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
	

	相关依据
	1、《中华人民共和国就业促进法》2、《就业服务与就业管理规定》3、《湖南省劳动力市场条例》
	

	案例
	接群众举报，某地一职业中介机构扣押劳动者居民身份证等证件，接报后，该地人社部门劳动监察人员及时赶赴现场，对该企业进行监督检查，责令将证件限期退还给劳动者，并给予处罚。
	

	
	
	
	
	
	


 

	管理事项
	妇女权益保障法监管

	职责分工
	相关部门
	职责分工

	
	县人社局
	负责对违反《妇女权益保障法》的用人单位进行监督检查。

	
	县妇联
	维护被侵害妇女的合法权益，有权要求并协助有关部门或者单位查处；对于受害妇女进行诉讼需要帮助的，应当给予支持。

	
	县法律援助机构
	对有经济困难需要法律援助或者司法救助的妇女应当给予帮助，依法为其提供法律援助或者司法救助。

	
	县民政局
	采取措施解救被拐卖、绑架的妇女，做好善后工作。

	
	县公安局
	对侵害妇女的合法权益，造成财产损失或者其他伤害的，依法承担民事责任；构成犯罪的，依法追究刑事责任。对妇女实施必骚扰或者家庭暴力，构成违反治安管理行为的，对违法行为人依法给予行政处罚。采取措施解救被拐卖、绑架的妇女。

	相关依据
	1、《中华人民共和国劳动合同法》2、《中华人民共和国妇女权益法》

	案例
	接群众举报，某地一企业存在解除产期妇女劳动合同的行为，接报后，该地人社部门劳动监察人员及时赶赴现场，对该企业进行监督检查，责令限期改正，并给予处罚。


 
	管理事项
	高校毕业生创业就业管理

	职责分工
	相关部门
	职责分工

	
	县人社局
	牵头拟订毕业生就业政策，负责高校毕业生离校后的就业创业工作。

	
	县教育局
	会同拟订毕业生就业政策，负责高校毕业生离校前的就业创业工作。  

	相关依据
	《双牌县人民政府办公室关于印发双牌县人力资源和社会保障局主要职责内设机构和人员编制规定的通知》（双政办发{2016}25号

	案例
	每年8月底县教育局统计我县高校毕业生初次就业率，并组织各高校将未就业高校毕业生信息形成实名制登记信息，移交县人社局。


 
	管理事项
	未成年人保护法监管

	职责分工
	相关部门
	职责分工

	
	县人社局
	负责对违反《未成年人保护法》的用人单位进行监督检查。

	
	县文化部门
	营业性舞厅等不适宜未成年人活动的场所，应当采取措施，不得允许未成年人进入。

	
	县民政局
	对流浪乞讨或者离家出走的未成年人，应当负责交送其父母或者其他监护人；暂时无法查明其父母或者其他监护人的，设立儿童福利机构收容抚养。

	
	卫计部门和学校
	提供必要的卫生保健条件，做好预防疾病工作。

	
	市场质量和监督管理部门
	对招用未满十六周岁的未成年人的用人单位，情况严重的，吊销其营业执照。

	
	县公安局
	对侵犯未成年人的人身权利或者其他合法权利，构成犯罪的，依法追究刑事责任。

	相关依据
	1、《中华人民共和国劳动合同法》2、《中华人民共和国未成年人保护法》

	案例
	 接群众举报，某地一娱乐场所存在招用未成年人的行为，接报后，该地人社部门劳动监察人员及时赶赴现场，对该娱乐场所进行监督检查，责令限期改正，并给予处罚。


 

	管理事项
	非法使用童工监管

	职责分工
	相关部门
	职责分工

	
	县人社局
	负责对非法使用童工情况的监督检查。

	
	县民政局
	负责对民办非企业单位拒不执行劳动保障行政部门整改指令、童工伤残或死亡的情形，可根据省市人社部门的建议，撤销其登记。

	
	市场质量和监督管理部门
	负责对用人单位拒不执行人力资源和社会保障行政部门整改指令、童工伤残或死亡的情形，吊销其营业执照。

	
	县公安局
	负责对拐骗童工、强迫童工劳动，使用童工从事高空、井下、放射性、高毒、易燃易爆以及国家规定的第四级体力劳动强度的劳动，使用不满14周岁的童工，或者造成童工死亡或者严重伤残的情形，依照刑法有关规定追究刑事责任

	相关依据
	1、《劳动法》 2、《禁止使用童工规定》 3、劳动部、财政部《使用童工罚款标准的规定》（劳力字〔1992〕27号）

	案例
	接群众举报，某地一企业存在强迫童工劳动的违法行为，接报后，该地人社部门劳动监察人员及时赶赴现场，解救了被强迫劳动的5名童工，同时将情况通报当地工商，公安部门对该企业强迫童工劳动的行为予以立案调查，市场质量和监督管理部门决定吊销该企业营业执照。


 

	管理事项
	劳动合同法监管

	职责分工
	相关部门
	职责分工

	
	县人社局
	负责对违反《劳动合同法》的用人单位进行监督检查。

	
	县公安局
	对以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动的；违章指挥或者强令冒险作业危及劳动者人身安全的；侮辱、体罚、殴打、非法搜查或者拘禁劳动者的；劳动条件恶劣、环境污染严重，给劳动者身心健康造成严重损害的行为，依法追究刑事责任。

	相关依据
	1、《中华人民共和国劳动合同法》2、《劳动合同法实施条例》3、《劳动保障监察条例》

	案例
	 接群众举报，某地一企业存在未签订《劳动合同法》 行为，接报后，该地人社部门劳动监察人员及时赶赴现场，对该企业进行监督检查，并责令限期改正，对逾期未改正的，给予处罚。


 

	管理事项
	国家机关工作人员、人民警察死亡一次性抚恤

	职责分工
	相关部门
	职责分工

	
	县人社局
	做好一次性抚恤金的计发。

	
	县民政局
	负责火化审核及备案工作；督促相关部门及时足额发放烈士褒扬金和一次性抚恤金发放；负责国家烈士褒扬金的分配。

	
	县财政局
	及时做好抚恤金的拨付。

	相关依据
	《民政部、人力资源和社会保障部、财政部关于国家机关工作人员死亡一次性抚恤金发放有关问题的通知》（民发〔2011〕192号）

	案例
	 我县国家机关工作人员及离退休工作人员死亡一次性抚恤金根据中央、省文件精神，由县人力资源和社会保障局负责计算一次性抚恤金标准，县财政局及相关单位负责发放。


 

	管理事项
	“双联”和困难职工帮扶工作

	职责分工
	相关部门
	职责分工

	
	县人社局
	1．依法为登记失业人员、农民工提供免费的职业指导和职业介绍等公共就业服务，按规定落实职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、公益性岗位补贴等积极就业政策，着力解决城镇“零就业家庭”等就业困难人员就业问题，建立就业困难人员信息库，实行动态管理，逐步与当地职工维权帮扶中心实现信息共享；2．按规定落实企业（单位）招用就业困难人员、就业困难人员在公益性岗位就业和就业困难人员灵活就业的社会保险补贴政策；3．开展面向困难职工和农民工的法律政策咨询和服务，在有条件的职工维权帮扶中心设立劳动争议调解组织，依法做好劳动争议调解和仲裁工作；4．依法开展劳动法律法规监督和执法检查，督促用人单位依法为职工参加基本养老、基本医疗、工伤、失业和生育保险，维护职工的合法权益。扎实做好困难职工参加医疗保险的工作，配合开展职工医疗互助活动，尽可能减少职工因病致贫返贫问题的发生。


	职责
分工
	县总工会
	承担县“双联”和困难职工帮扶工作领导小组办公室的职责，积极开展“双联”和困难职工帮扶工作；建立完善维权帮扶工作网络；全面推进职工维权帮扶中心转型升级，构建救助、维权、服务“三位一体”工作平台，实现工作对象由困难职工向全体职工拓展，工作内容由困难帮扶向救助、维权、服务延伸；做好对全县困难职工数量、困难程度、致困原因、帮扶需求和思想动态的调查研究和信息汇总，及时向县“双联”和困难职工帮扶工作领导小组和有关部门反馈，为领导决策提供参考；努力争取和规范使用中央、省、市财政等各类专项帮扶资金；落实县“双联”和困难职工帮扶工作领导小组交办的其它事宜。

	相关依据
	湖南省“双联”和困难职工帮扶工作领导小组关于调整湖南省“双联”和困难职工帮扶工作领导小组组成人员和明确各成员单位工作职责的通知（湘双联发﹝2014﹞1号）

	案例
	 落实就业困难人员各项扶持政策，督促用人单位依法为职工参加基本养老、基本医疗、工伤、失业和生育保险，维护职工的合法权益。扎实做好困难职工参加医疗保险的工作，配合开展职工医疗互助活动。


 

	管理事项
	无照经营查处取缔办法监管

	职责分工
	相关部门
	职责分工

	
	市场质量和监督管理部门
	负责对涉嫌无照经营行为的单位进行查处；责令停止相关经营活动；查封、扣押专门用于从事无照经营活动的工具、设备、原材料、产品（商品）等财物；没收违法所得，并给予罚款。

	
	县人社局
	负责对违反《无照经营查处取缔办法》的用人单位进行监督检查。

	
	县公安局
	对拒绝、阻碍市场质量和监督管理局管理部门依法查处无照经营行为，构成违反治安管理行为的，依照《中华人民共和国治安管理处罚条例》的规定予以处罚；构成犯罪的，依法追究刑事责任。

	相关依据
	1、《无照经营查处取缔办法》2、《劳动保障监察条例》

	案例
	 接群众举报，某地一企业存在无照经营的违法行为，接报后，该地人社部门劳动监察人员及时赶赴现场，责令限期改正，并给予处罚，同时由当地市场质量和监督管理部门进行查处。


 
	管理事项
	事业单位公开招聘工作

	职责分工
	相关部门
	职责分工

	
	县人社局
	根据县编办“事业单位用编计划表”做好招聘岗位计划申报，在市局统一组织协调下做好笔试、资格审查、面试、体检、考察、公示、聘用等工作。

	
	县委编办
	对招聘单位审核编制空余数，做好事业单位用编计划申报。

	
	县纪委、监察局
	对招聘各个环节进行监督。

	 
相关依据
	1、《事业单位公开招聘人员暂行规定》（人事部令第6号）；2、《关于印发<湖南省事业单位公开招聘人员试行办法>的通知》（湘人社发[2011]45号）；3、《关于全市公开招考有关问题的意见》（郴组[2013]2号）；4、《关于规范事业单位公开招聘工作的意见（试行）》（郴组[2013]20号）；5、《关于印发郴组[2013]20号文件5个补充规定的通知》（郴组[2013]43号）；6、《关于进一步完善我市事业单位公开招聘工作有关规定的补充通知》（郴组[2014] 36号）。

	案例
	招聘单位结合本单位人员、编制数情况，向县委编办申报用编计划，县委编委审核后上报市编办，审核通过后，由县人社局与各用编单位衔接，做好招聘岗位计划申报。在市人社局统一组织协调下，县人社局做好笔试、资格审查、面试、体检、考察、公示、聘用等工作。县纪委、县监察局对公开招聘工作进行全程监督。


 

	管理事项
	军人随军家属就业安置

	职责分工
	相关部门
	职责分工

	
	县人社局
	根据相关单位编制及人员情况，会同编制等部门提出拟安置方案，报领导小组研究决定。

	
	县委编办
	县编办提供全县各单位编制及人员实际情况

	
	县财政局
	随军家属安置后，县财政给予工资发放和生活补贴事宜。

	相关依据
	关于印发《湖南省军人随军家属就业安置实施办法》的通知（湘政发〔2014〕33号）

	案例
	夏某是随军家属，根据安置方案，夏某被安置到某小学任教，其人事关系随即转入该校，学校根据县人社局调令办理工资关系及保险等相关事宜。


 

	管理事项
	特殊人群专项组工作

	职责分工
	相关部门
	职责分工

	
	县司法局
	承担省特殊人群专项组组长单位和刑释人员、社区矫正人员小组组长单位职责，负责省特殊人群专项组办公室日常工作，指导司法行政机关和监狱、强制隔离戒毒场所组织开展特殊人群管理服务工作。

	
	县公安局
	参与省特殊人群专项组及办公室有关工作，承担吸毒人员管控工作小组组长单位职责，指导基层公安部门开展特殊人群管理服务工作。

	
	县民政局
	参与省特殊人群专项组及办公室有关工作，指导基层民政部门开展特殊人群管理服务工作。

	
	县发改委
	参与特殊人群专项组及办公室有关工作，落实相关基础设施建设等基础保障工作。

	
	县教育局
	参与特殊人群专项组及办公室有关工作，开展特殊人群管理服务工作。

	
	县卫计委
	参与特殊人群专项组及办公室有关工作，承担具有肇事肇祸倾向精神病人管理服务工作小组组长单位职责，组织开展具有肇事肇祸倾向精神病人管理服务工作。


	职责
分工
	县人社局
	按政策加强对在劳动年龄内、有劳动能力且有就业愿望特殊人群的就业援助。承担特殊人群职业培训工作。增加特殊人群管理服务工作的人员编制和公益性岗位。依法依规处理涉及特殊人群的劳动纠纷。协助综治委开展其他有关特殊人群的人力资源社会保障工作。

	相关依据
	1、湖南省综治委特殊人群专项组主要职责和工作制度》（湘特专组〔2012〕2号）2、湖南省劳动和社会保障厅湖南省财政厅湖南省司法厅关于印发《湖南省服刑人员职业技能培训、职业技能鉴定及创业培训工作实施办法》的通知（湘劳社工[2009]106号）3、湖南省人力资源和社会保障厅湖南省财政厅湖南省司法厅关于印发《湖南省服刑人员职业技能培训职业技能鉴定及创业培训工作补充规定》的通知（湘人社函[2013]325号）

	案例
	某人刑满释放或矫正期满后。其户籍所在地司法行政机关负责以非强制性的引导、扶助、教育、管理等活动为内容的安置帮教工作，主要开展思想教育，联系、协调就业、就学、社会救济等活动。综治办负责出台相关政策，对整个安置帮教工作进行考核；公安机关负责核查身份信息；民政部门负责在困难情况下的社会救助；发改委负责过渡性安置基地的立项等工作；教育部门负责有就学需要人员的就学问题；财政厅负责落实安置帮教工作经费；人力资源部门负责解决就业岗位；卫计部门负责肇事祸精神病患者的救治工作。安置帮教工作期限:刑满释放人员为5年，社区矫正人员为3年。


